Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty nr 9 /2022/2023
z dn. 26.04.2023 .

REGULAMIN PRACY

zatrudnionych

w Szkole Podstawowej nr 1
im. Poleglych na Pasternioku

w Orzeszu

Orzesze, 26.04.2023r.



Regulamin Pracy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu

Spis tresci

Postanowienia 0@OINE ..............cooiiiiiiii s 3
ObowiazKi pracodawcy i pracowniKOw............c.ccooiiiiiiiiiiiiii s 5
Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe ...................cccocooviiniiinicinnnn. 8
Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci...... 12
ANV o] [ 1=t TE- Moo I o] =Ty V2SS P TP T U PP PRPPRPPO 14
[ L (o] o) V2SSOSR 15
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz sposoby informowania
Pracownikow 0 ryZyku ZaWodOWYI............ccoooiiiiiiiiiiiiic e 17
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych ... 22
Porzadek i dyScyplina PraCy......ccocoiiiiiiiiiiii s 23
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy ...........ccccooviiiiiiiniiicnec e 25
Nagrody i WYFOZIIEMIA .............cooiiiiiiiiiiiieee e 26
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia....................cccoooeniiienns 27
Postanowienia KONCOWE ... 28
ZALACZNIKI

Karta oceny ryzyka zawodowego na StanOWIiSKU PracCy ......c.ccccccevevirerivereeseeseesennensenns 29
Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.................... 30
Wykaz prac wzbronionych KODIETOM .........coiiiiiiiii e 31
Wykaz prac wzbronionych mlodocianym...............ccoocoviiiiiiininiiieee e, 35



Regulamin Pracy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu

Dzialajac na podstawie art. 104 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
2023, poz. 1465) wprowadza si¢ nastepujacy Regulamin:

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej nr 1 im. Polegtych na Pasternioku w Orzeszu,
zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu, zwanej dalej ,,Pracodawca”
lub zamiennie ,,Szkotg”.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego
stosunku pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje si¢
z treScig Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod
o$wiadczeniem o0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

2) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023, poz. 984 );

3) pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2022, poz. 530 ze zm.) lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
2023, poz. 1465);

4) pracownikach, bez blizszego okre§lenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych
w Szkole pracownikéw wymienionych w pkt 2 1 3;

5) przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego pracownika;

6) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.
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§ 4
1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.

2. Do pracownikow pedagogicznych w Szkole naleza:
1) nauczyciele przedmiotow;
2) pedagog,
3) pedagog specjalny,
4) psycholog,
5) bibliotekarz,
6) wychowawcy swietlicy,
7) nauczyciele specjalisci,
8) nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne.

3. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikow samorzadowych oraz
pozostatych pracownikow niepedagogicznych niebedacych pracownikami
samorzadowymi.

§5

1. Pracownikéw samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) administracyjnych,
2) obstugi.

2. Do pracownikéw na stanowiskach administracyjnych w Szkole naleza:
1) sekretarka,
2) intendentka.

3. Do pracownikéw na stanowiskach obstugi w Szkole naleza:
1) kucharka,
2) pomoc kuchenna,
3) pomoc nauczyciela,
4) sprzataczka,
5) szatniarz/szatniarka,
6) wozny, konserwator,
7) palacz co.

§ 6

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
1 dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla pracownikow.
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3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy osob, ktorym powierzyl stanowiska
kierownicze, a mianowicie wicedyrektorowi.

4. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, sg przetozonymi pracownikéw, ktorzy im
bezposrednio podlegaja.

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy i pracownikow

§7

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

2) zapewnienia pracownikowi przydziatlu pracy zgodnie z treScig zawartej umowy
0 pracg, z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

4) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym,

5) systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy, przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sposobow
zapobiegania chorobom zawodowym, oraz sposobdéw minimalizowania ryzyka
zawodowego,

6) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci
pracy,

7)  organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

8) dostarczania niezb¢dnych do pracy materialdw i narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow (wykaz materiatow 1 narzedzi stanowi =zatacznik nr 1 do
Regulaminu),

9) stwarzania nowo zatrudnionym pracownikom warunkéw  sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

11) ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

12) pomocy, w miar¢ posiadanych $rodkow, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow,

13) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
I wynikow ich pracy,

14) wplywania na ksztaltowanie wtasciwych zasad wspotzycia spotecznego w Szkole,

15) przeciwdziatania mobbingowi,

16) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzglgdu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

17) zapewnienie terminowej i prawidtowej wyptaty wynagrodzenia,
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18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

19) kierowanie pracownikoéw na badania lekarskie.

§8
1. Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prac¢ zawodowa oraz efektywne i rzetelne jej
wykonywanie,
2) przestrzeganie Regulaminu Pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny
pracy,
3) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktore dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy,
4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, otaczanie opieka
1 pomoca uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikow,
5) zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,
6) wspotdziatanie z Dyrektorem i przetozonymi, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:
a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie,
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,
c) stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z przeznaczeniem;
7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materiatow
stanowigcych wtasno$¢ Pracodawcy,
9) dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,
10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrgbnych przepisach,
11) zachowania trzezwos$ci w miejscu pracy,
12) dbanie o dobro szkoty, ochrona jego mienia.

2. Pracownik lub opiekun pracowni dydaktycznej opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni
obowigzany jest:
1) sprawdzi¢, wylaczy¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne,
2) zabezpieczy¢ swoje 1 uczniowskie stanowiska pracy,
3) zamkna¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne, itp.,
4) przekaza¢ klucze do pomieszczenia, w ktorym znajduje si¢ zamykana szafka na klucze
oraz dokumentacj¢ prowadzenia zaje¢ (np. dokumentacj¢ ucznia, teczke wychowawcy
oddziatu) 1 inng wymagang dokumentacje zgodnie z przyjetymi zasadami, np. do pokoju
nauczycielskiego, gabinetu wicedyrektora, pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa,
itp.

3. Niedopuszczalne jest wynoszenie poza zaklad pracy urzadzen szkolnych typu laptopy
oraz dokumentacji szkolnej typu arkusze ocen, dzienniki zajgé, dokumentacjg

6
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wychowawcy oddzialu, itp. W uzasadnionych wypadkach nalezy uzyska¢ zgode
przetozonego.

4. Niedopuszczalne jest wykonywanie prywatnych prac w Szkole lub poza Szkolg
z wykorzystaniem uczniow lub sprzgtu szkolnego.

5. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie w celach prywatnych shuzbowych s$rodkow
lacznosci, wyposazenia 1 pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia Szkoty lub mienia
znajdujacego si¢ w jej uzytkowaniu.

6. Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywac¢ na swoim stanowisku pracy.

7. Niedopuszczalna jest zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy bez zgody
przetozonego.

8. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu i nie mogg by¢
zmieniane bez zgody przetozonego.

9. Wyjscie poza teren Szkoly moze nastapi¢ za zgoda pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznione;j:

1) pracownicy administracji i obslugi wpisujg czas wyjs$cia z pracy i czas powrotu do
Ksigzki wyjs¢ znajdujacej sie¢ w sekretariacie,

2) nauczyciele wypehniajg Karte wycieczki lub wpisujg si¢ do Ksiegi wyjsé.

10. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego. Samowolne opuszczanie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich
zakonczeniem jest zabronione.

11. Przebywanie w Szkole poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

12. Czas przebywania w Szkole po godzinach pracy powinien by¢ okreslony w sposéb i na
zasadach przyjetych przez pracodawce (nauczycieli obowigzuja dzienniki zajgé
pozalekcyjnych).

13. Kazdy pracownik po =zakonczeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzg¢dzia, maszyny, sprzgt, pomoce
dydaktyczne, dokumenty, pieczgcie, klucze itp.

§9

1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego,

2) pozostawiania uczniow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie
dyzuréw pelnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego,

4) wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celow innych niz
stuzbowe,
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5) dopuszczania 0s6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych,

6) samowolnego demontowania czeSci, urzgdzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,

7) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
1 naprawiania ich w ruchu lub pod napi¢ciem elektrycznym.

2. Zabrania si¢ pracownikom palenia wyrobéw tytoniowych (w tym e-papieroséw) na
terenie szkoty, spozywania alkoholu oraz zazywania srodkéw psychotropowych.

§10

1. Przed rozpoczeciem stosunku pracy pracownik powinien:

1) otrzyma¢ 1 podpisa¢ umowe o pracg, zakres czynno$ci, odpowiedzialno$ci
i uprawnien, informacje o warunkach zatrudnienia oraz inne konieczne dokumenty,

2) zapoznac si¢ z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

3) zapoznac si¢ z oceng ryzyka na swoim stanowisku pracy,

4) odby¢ wstepne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz oraz
instruktaz stanowiskowy,

5) przej$¢ wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,

6) pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

2. Przed rozwiazaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrocic ja Pracodawcy,
2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania,
3) zwrocié sprzet i inne mienie nalezace do Pracodawcy,
4) uzyskac¢ stosowne potwierdzenia na karcie obiegowej.

3. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac¢ referencje.

Rozdzial 3

Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§ 11

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych, jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

3. Pracownikow obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Tygodniowa liczbe¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
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Czas pracy pracownikdéw nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin, w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu
pracy, trzymiesigcznym oKresie rozliczeniowym — pracownikoéw niepedagogicznych
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy, w okresie roku szkolnego — pracownikoéw pedagogicznych.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustalaja
indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w § 11 ust. 2 — 3.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi trzy miesigce.
§12

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w Szkole moze by¢
stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust.
1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesiecy.

Pracownik niepedagogiczny wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia
moze zlozy¢ wniosek 0 zastosowanie elastycznej organizacji pracy. Elastyczna
organizacja pracy polega na dostosowywaniu przez pracownika niepedagogicznego jego
organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, w tym poprzez: prace zdalng, elastyczne
rozktady czasu pracy (np. ruchomy czas pracy czy indywidualny rozklad czasu pracy),
a takze prace w niepelnym wymiarze czasu pracy. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem Korzystania z elastycznej
organizacji pracy. We wniosku nalezy podac:

1) imi¢ i nazwisko oraz datg¢ urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik niepedagogiczny planuje
korzystac.

§ 13

1. Ustala si¢ godziny pracy:

1) pracownikow pedagogicznych zgodnie z Karta Nauczyciela i wg. planu zaje¢ - od
momentu rozpoczecia pierwszych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych do zakonczenia ostatnich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opieckunczych prowadzonych przez pracownika w danym dniu zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢, z zastrzezeniem pkt 2—4. Pozostale czynnosci
1 zajecia zwigzane z przydzialem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym
indywidualnie.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522
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2) pracownikow niepedagogicznych — wymiar i rozklad czasu pracy jest ustalany
zgodnie z potrzebami placowki i okreslony indywidualnie w zakresach obowiazkow
poszczeg6lnych pracownikoéw, zastrzezeniem ust. 4 pkt 4,

3) godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy przez nauczycieli ujete sg w arkuszu
organizacji szkoty na dany rok szkolny,

4) godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy przez pracownikow administracyjno-
obstugowych uzaleznione sg od organizacji pracy szkoty:

a) szkota pracuje w godzinach: 6:00 — 19:00,
b) sekretariat pracuje w godzinach: 7:00 — 15:30,
¢) kuchnia pracuje w godzinach: 6:00 — 14:00,

5) przyjécie do pracy i wyjscie z pracy pracownicy potwierdzaja wpisem na liste
obecnosci,

6) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela ustala si¢
zarOwno podstawowy jak 1 rownowazny czas pracy — w zaleznos$ci od potrzeb.
Dodatkowo na wniosek pracownika stosuje si¢ ruchomy czas pracy.

7) dla sprzataczek ustala si¢ podstawowy czas pracy oraz na ich wniosek — ruchomy
czas pracy ujety w harmonogramie,

8) palacz/wozny/konserwator ma zadaniowy czas pracy,

9) Dyrektor i wicedyrektor ma zadaniowy czas pracy,

10) pozostali pracownicy tj.: sekretarka, intendent, kucharka i pomoc kuchenna objeci sg
podstawowym czasem pracy,

11) na wniosek pracownika niepedagogicznego opiekujacego si¢ dzieckiem do 6smego
roku zycia pracodawca moze wyrazi¢ zgode na elastyczng organizacje czasu pracy.

. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw migdzylekcyjnych
odbywaja dyzur przed rozpoczeciem zaj¢¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynaja prace
- 20 minut przed rozpoczeciem tych zajec.

. Pracownicy pedagogiczni, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych
odbywaja dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koncza
prace po zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

. Ustala si¢ godziny pracy:

1) nauczyciela bibliotekarza — wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku
kazdego roku szkolnego,

2) wychowawcow s$wietlicy — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku
kazdego roku szkolnego,

3) pedagoga szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego
roku szkolnego,

4) pracownikow administracji i obstugi — wedtug tygodniowego rozktadu czasu pracy.

. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

§ 14

W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji

programu nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy

w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie

moze przekroczy¢é 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
10
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Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastagpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Kobiecie
W cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania stazu nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje on prace¢ w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy,
pracownikowi sprawujacemu piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacemu si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych
bez ich zgody.

Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjatkiem
pracownikow mtodocianych, pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia oraz kobiet w cigzy — mogg by¢ zatrudniani w godzinach
nadliczbowych w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii,
2) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.

§15
Pracownik ma prawo do przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy:

1) jednej 15-minutowej — jezeli jego dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
2) dwoch 15-minutowych — jezeli jego dobowy czas pracy przekracza 9 godzin,
3) trzech 15-minutowych — jezeli jego dobowy czas pracy przekracza 16 godzin.

Czas rozpoczynania i konczenia 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie
positku, niewliczanej do czasu pracy, dla pracownikow rozpoczynajacych prace po
godzinie 14.00, ustala ich przetozony.

W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajaca 60
minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka
nie jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dlugosci decyduje
bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika.

11
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§ 16
Pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢dzy godzing 21:00, a 5:00.

Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele oraz $wigta okre§lone w przepisach o dniach
wolnych od pracy. Dni wolne za $wieto przypadajagce w sobote pracownik wybiera w
przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym (kwartat roku kalendarzowego).

Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy
godzing 6:00 w tym dniu, a godzing 6:00 dnia nast¢pnego.

Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

§17
Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoty, obowigzani sg bez wezwania,

potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liScie obecnosci wylozonej
w sekretariacie.

Obecno$¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnos$ci, a konczy w momencie
jego opuszczenia.

§ 18
Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest wpisanie

tematu lekcji lub zaje¢ w elektronicznym dzienniku kontroli frekwencji i postepoéw
W nauce.

§19

Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny
nieobecnosci.

W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastepstwie.

Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza
siedzibe Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu

W Rejestrze wyjs¢, znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty.

Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, po godzinach jej pracy, dozwolone jest tylko
za zgoda przetozonego.

12
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§ 20

Opuszczenie catosci lub czgsci dnia pracy, bez wuzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy.

§21

1. Pracownik uprzedza Pracodawce 0 niemozno$ci stawienia si¢ do pracy
I przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do
przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci
I przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez
inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okre§lonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
polaczong z brakiem lub nieobecnos$cia domownikow albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy 0 przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.

4. W razie nieobecnos$ci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej; w dniu
przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajace nieobecnosc.

5. W razie nieobecnos$ci w pracy potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, pracownik
przedstawia Pracodawcy to zaswiadczenie lekarskie nie pézniej niz w ciggu 7 dni od daty
jego otrzymania.

§22

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno§¢ w pracy sa dokumenty wymienione
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy
udzielanych przez pracodawce na podstawie § 23 ust. 3 niniejszego regulaminu, wniosek
pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy
wraz z dokumentami potwierdzajacymi okoliczno$ci zawarte we wniosku.
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Rozdzial 5

Zwolnienia od pracy
§23

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezbedny do
zatatwienia waznych spraw osobistych.

O uznaniu za usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 1 1 ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego pracownika. W tych
przypadkach nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
W wymiarze 2 dni albo 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego, z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Urlop jest
udzielany na wniosek zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia.

§ 24

Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi
i kontrolnymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie do innej
miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztow podroézy wedtug zasad obowigzujacych przy
podrozach stuzbowych.

§25

Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalnos$cia Pracodawcy,
organizowane s3 w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byty ograniczone
do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebraf organizowanych w godzinach
pracy lub po godzinach pracy na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

Zebrania, narady 1 konferencje pracownikéw pedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscia
Pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin 1 przewidywany czas trwania zebran,
narad i konferencji, organizowanych w Szkole, jeZeli nie s3a one organizowane przez
Dyrektora, nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.
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Rozdzial 6
Urlopy

§ 26

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Pracownicy niepedagogiczni nabywajg prawo do urlopu zgodnie z zasadami okre§lonym
w art. 154 § 1 Kodeksu pracy:

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony ponizej 10 lat,

2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony powyzej 10 lat.

Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie
ferii zimowych i letnich.

§ 27

Pracownikom niepedagogicznym, urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem
urlopow.

Plan urlopow na dany rok sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi
w Kodeksie pracy, do dnia 31 stycznia kazdego roku i podaje do wiadomosci
pracownikow, wywieszajac go na tablicy ogloszen umieszczonej si¢ w sekretariacie
Szkoty.

Na wniosek pracownika niepedagogicznego urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co
najmniej jedna cze¢§¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Urlopy udzielane s3 w terminie ustalonym przez pracodawce w
porozumieniu z pracownikiem.

Urlopu niewykorzystanego w terminie pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi
najp6zniej do wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli z przyczyn organizacyjnych jest to niemozliwe —
wyptacany jest ekwiwalent pieniezny.

Dla o0s6b pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

W  okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktora strona zlozy
wypowiedzenie) pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie
wypowiedzenia, jesli pracodawca w tym okresie mu go udzieli.

Pracownik niepedagogiczny moze zglosi¢ wniosek o udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego, tzw. urlopu na zadanie, w maksymalnym wymiarze 4 dni w kazdym
roku kalendarzowym zgodnie z art. 167 KP. Urlop, o ktérym mowa nie musi by¢
uwzgledniany w planie urlopowym
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Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy zlozy¢ na piSmie przed data skorzystania
z urlopu u dyrektora szkoty.

Jesli wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, jest sktadany w dniu korzystania z urlopu na
zadanie, moze by¢ on zlozony wylacznie przed planowang godzing rozpoczecia pracy
przez pracownika, do dyrektora szkoly na piSmie lub telefonicznie.

Whioski urlopowe sktadane przez pracownika po planowanej godzinie rozpoczecia pracy
nie beda uwzgledniane.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego moze

nastgpic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,

2) z powodu szczegolnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko woéwczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagaja okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Nauczycielom urlop wypoczynkowy przystuguje w czasie ferii zimowych i letnich.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:
1) §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni,
2) $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;j,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka — 1 dzien.

Urlop okolicznosciowy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, do ktorego
nalezy dotaczy¢ akt matzenstwa, urodzenia badz zgonu.

Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciaggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pisemny wniosek o udzielenie dnia wolnego
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem nalezy ztozy¢ do dyrektora
w terminie umozliwiajagcym prawidlowa organizacje pracy.

§ 28
Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢

udzielony mu urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaklocen normalnego toku pracy
Szkoty.

Urlopow bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajec¢ udziela sie
na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

Urlopéw bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ udziela
si¢ na zasadach okreslonych w art. 174 § 1 Kodeksu Pracy.

Okres przebywania na urlopie bezptatnym nie wlicza si¢ do stazu pracy.
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5. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czionkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny uwazamy:
syna, corke, matke, ojca lub matzonka. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ na
wniosek pracownika zlozony w postaci papierowe]j lub elektronicznej w terminie nie
krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem Korzystania z tego urlopu. We wniosku
wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres
zamieszkania tej osoby. Urlop opiekunczy jest urlopem bezptatnym.

§ 29

1. Podania o urlopy, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, pracownik sktada
w sekretariacie Szkoty. Urlopu udziela Dyrektor.

2. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika wyznacza przetozony.

3. Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku
zatatwiania, pracownikowi zast¢pujacemu go w czasie urlopu.

4. Nauczycielowi—przystuguje urlop dla poratowania zdrowia na zasadach okre§lonych
w Karcie Nauczyciela.

5. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza medycyny pracy oraz ztozenie
odpowiedniego wniosku do Dyrektora Szkoty.

6. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie
catego zatrudnienia.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa
oraz sposoby informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

§ 30

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych
dalej ,,bhp i ppoz.”

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do uczestnictwa w szkoleniach bhp
organizowanych zgodnie ze szczegétowymi zapisami Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, nr 180, poz. 1860 ze
zmianami).
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3. Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi, ktory legitymuje si¢
wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan stuzby bhp,
okreslonymi w odrebnych przepisach, zwanego dalej ,,inspektorem bhp”.

§31

1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢
z przepisami oraz zasadami bhp i w szczeg6lnosci by¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku
pracy,

2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz.
oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg i
sposobach minimalizowania tego ryzyka.

2. Szkolenia ogdlne — wstepne i okresowe w zakresie bhp, ppoz i innych spraw — prowadza
wyznaczone przez dyrektora osoby i jednostki szkolace.

3. Instruktaze na stanowisku pracy - jesli takie sg niezbedne — prowadzg wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy obstugujacy sprzet lub urzadzenia albo wykonujacy prace na danym
stanowisku lub podobnym do tego, na ktorym ma pracowaé nowo przyjety pracownik.

4. Przestrzeganie przepisow i1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoéldziata¢ z pracodawcsg i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych

bhp.

2. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1) uporzadkowac miejsce pracy,

2) zamkna¢ okna w pomieszczeniu pracy,

3) wylaczy¢ urzadzenia elektryczne i wylaczy¢ zbedne oswietlenie,

4) wylaczy¢ wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wlaczeniem,

5) zabezpieczy¢ materialy, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym
dostgpem osob nieupowaznionych.
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4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego -
jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w pkt 1,

po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych osob.

5. Pracownik ma obowigzek przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz przepisOw ppoz,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

zna¢ przepisy bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu,

wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ w tym
zakresie do wydawanych przez przelozonego polecen,

dba¢ o nalezyty stan urzadzen 1 sprzetu oraz o porzadek w miejscu pracy,

poddawac si¢ terminowo badaniom lekarskim,

wspotdziala¢ z dyrektorem i jego zastepca w wypetianiu obowigzkow dotyczacych

bhp.

§ 32

1. Pracodawca jest zobowiazany m. in.:

1)
2)

3)
4)

5)

zapozna¢ pracownikéw z przepisami i1 zasadami bhp i1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego,

przeprowadza¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp i ppoz. oraz
sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego,

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowa¢ pracownikéw, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie,

wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie
odziezy 1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy.

2. Przelozony pracownika jest obowigzany:

1)
2)
3)

4)

5)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

organizowac¢, przygotowywac¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosownie zgodnie
z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,
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6) zapewnia¢ wykonanie zalecen Iekarza sprawujacego opicke zdrowotng nad
pracownikami.

§33

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach
postugiwania si¢ tymi $rodkami. Dostarczone $rodki ochrony indywidualnej powinny
spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezb¢dne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, zawiera zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w ust. 1-2,
stanowig wlasno$¢ Pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

Za zgoda pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego, wilasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajgcych wymagania bhp.

Pracownikowi uzywajagcemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 6,
Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne
ceny.

Pracodawca zapewnia pranie konserwacje¢ 1 naprawe $rodkdw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego.

Za zgoda pracownika, czynno$ci o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ wykonane przez
pracownika. Za czynno$ci te pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny w wysokosci

poniesionych kosztow.

Pracodawca wyposaza sanitariaty w Srodki higieny osobistej; w papier toaletowy, mydto
i reczniki.
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§ 34

1. Pracownikom wykonujacych prace

1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C,

2) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

3) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ warto$cig wskaznika silty
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

4) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

5) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
umezezyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

6) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

Pracodawca zapewnia napoje w iloSci zaspakajajacej potrzeby pracownikow,

odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy,

a w przypadku okreslonym w pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

2. Napoje podawane lub przygotowywane sa w siedzibie Pracodawcy. Jezeli Pracodawca nie
ma mozliwosci wydawania napojoéw ze wzgledu na wykonywanie pracy przez pracownika
poza siedzibg Pracodawcy, pracownicy otrzymujag gotowe napoje lub surowce,
do przygotowania napojow we wlasnym zakresie.

§ 35

1. Szkota ma obowigzek dokonaé oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczego6lnych stanowiskach.

2. Szkota jest zobowigzana zapoznaé kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang przez niego praca.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
wlasnorgcznym podpisem pod karta oceny ryzyka zawodowego. Wzor karty ryzyka
zawodowego stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Karte oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania jest
przechowywana u pracodawcy.

5. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem
dajacych si¢ przewidzie¢ awarii, ale z wylaczeniem zdarzen losowych oraz
przypadkowych i/lub chwilowych zaklécen warunkow srodowiska pracy spowodowanych
przez czynniki pochodzace spoza stanowiska pracy.

6. Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢:
1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swg aktualnosc,
2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,
3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych,
4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych,
5) w razie wypadku pracownika,

21



Regulamin Pracy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu

6) gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik
stanowigCy ryzyko zawodowe.

Rozdzial 8

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 36

. Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujacemu dziecko do lat 4 nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4
godziny ciaglej pracy dziennie, przystluguje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zafgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem:

a) w okresie ciazy,

b) w okresie urlopu macierzynskiego

od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie do dnia zakonczenia:

a) urlopu macierzynskiego lub jego czesci,

b) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu ojcowskiego lub
jego czescl,

¢) urlopu rodzicielskiego lub jego czesci.

Powyzszy zakaz zaczyna obowigzywac na:

a) 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z cze$ci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego,

b) 21 dni przez rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci,

¢) 7 dni przed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego lub jego czesci.

§ 37
Szkota nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.
. W Szkole, w wyjatkowych przypadkach, mogg by¢ zatrudniani mtodociani przy lekkich
pracach sezonowych i dorywczych, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
aktach wykonawczych do niego.
Praca lekka nie moze powodowal zagrozenia dla zycia, zdrowia 1 rozwoju
psychofizycznego mlodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania

obowigzku szkolnego. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym zawiera zalgcznik nr 5 do
Regulaminu.
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4. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym obejmuje lekkie prace
porzadkowe wykonywanie w budynku i na terenie Szkoty, w szczegdlnosci:
1) zamiatanie,
2) grabienie,
3) ods$niezanie,
4) prace ogrodowe,
5) segregowanie ksigzek,
6) sprzatanie pomieszczen,
7) pomocnicze prace malarskie.

Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy

§ 38

Pracownik zobowiazany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow, przestrzegaé
ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisOw bhp i ppoz., a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w pracy, pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowigzkow, o ktérych mowa
w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, oraz przestrzegania podstawowych zasad
moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 39

1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoholu
sq zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren siedziby Pracodawcy w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie
przetozonego tego pracownika. Przetozony powiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora.

4. Pracownika w stanie nietrzezwosci przetozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten
traktuje si¢ jak nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy. Okoliczno$ci
stanowigce podstawe takiej decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

5. Na zadanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia przeprowadzenie
badania stanu trzeZwos$ci pracownika.

6. Czynno$ci majace na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego o stan
nietrzezwosci wykonuje inspektor bhp. W przypadku nieobecnosci inspektora bhp,
czynno$ci o ktorych mowa, wykonuje przeloZzony pracownika lub inna osoba zajmujaca
kierownicze stanowisko w Szkole.
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W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwosci, mimo ewidentnych
oznak takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy do Pracodawcy.
Odmowa pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi potwierdzenie jego
nietrzezwosci.

Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajacego spozycie przez niego alkoholu,
obcigzaja pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywac na terenie Szkoty takze po
zakonczeniu §wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.

§ 40
Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych jego
wlasnos¢, bez posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego

upowaznionej, jest zabronione.

Bez zgody Dyrektora lub przetozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibe
Pracodawcy: dokumentéw, dyskietek lub innych no$nikow informacji.

§ 41

Razgcym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegolnosci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy,

2) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia ucznidéw albo pracownikdéw Szkoty,

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

4) kradziez lub umySlne niszczenie materiatdow, narzedzi i $rodkow technicznych,
stanowigcych wlasno$¢ Pracodawcy,

5) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy,

6) spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

7) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu i przyjmowania
srodkoéw odurzajacych w czasie pracy,

8) palenie tytoniu, e-papieroséw w budynku szkolnym,

9) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo
ochronnego lub sprzg¢tu ochrony osobistej,

10) ujawnienie informacji obj¢tych tajemnicg stuzbowa lub ochrong danych osobowych,

11) wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzetu i materialtdow pracodawcy
do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca,

12) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy, kluczy,
pieczatek, dokumentow nie bedacych wtasno$cig pracownika,

13) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

14) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore
dotycza pracy,

15) niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow,

16) razace naruszenie norm wspoélzycia spolecznego,

17) wykorzystywanie swego stanowiska, jak rowniez uzyskanych w zwigzku
z wykonywang pracg informacji do przysparzania sobie, rodzinie lub innym osobom
jakichkolwiek korzysci.

24



Regulamin Pracy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu

Rozdzial 10
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 42

W stosunku do pracownikéw, ktorzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji
1 porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci
W pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, moga by¢ zastosowane kary
wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

1) upomnienia,

2) nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisoOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracownikowi mozna wymierzy¢ réwniez karg pieni¢zna.

Kary, o ktorych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przelozonego i zawiadamia o tym pracownika na pismie.
Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracodawca moze odstapi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych $srodkéw oddziatywania.

Pracownik odpowiada za szkode¢ wyrzadzong pracodawcy wg przepisow dotyczacych
odpowiedzialnosci materialnej pracownika.

Okresowych kontroli powierzonego i1 innego mienia dokonuja osoby pisemnie do tego
upowaznione przez dyrektora lub jego zastepce, sporzadzajac ze swych czynnosci
odpowiedni protokot.

Postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialno$ci za szkode i1 jej wysokoS$ci
wszczyna niezwlocznie dyrektor lub jego zastepca, sporzadzajac z przeprowadzonych
czynno$ci odpowiedni protokol zawierajacy:

1) dane dotyczace osoby prowadzacej postgpowanie, osoby podejrzanej
o wyrzadzenie szkody, osoby zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktora
przyjeta za to mienie odpowiedzialno$¢ materialng oraz dane osoby zgtaszajacej
szkode,

2) czas trwania postgpowania,

3) opis szkody i miejsca jej zaistnienia,

4) okreslenie podejmowanych czynnosci,

5) ustalenia co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne lub profilaktyczne,

6) wskazanie dowodow,

7) zalaczenie wskazanych dowodow i protokotdéw przestuchan.

25



Regulamin Pracy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu

Rozdzial 11

Nagrody i wyréznienia
§43

Pracownikom, za wzorowe wypetnianie obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegdlnych osiaggnigc 1 efektow w pracy moga by¢ przyznane:

1) nagroda pieni¢zna,

2) dyplom uznania.

O nagrody i wyréznienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony pracownika.
Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor.

Przy przyznawaniu nagrod i wyrdznien nie jest wymagane stosowanie kolejnosci
wymienionej w ust. 1.

Za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
pracownikow pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Szkoty, moze wnioskowa¢ o przyznanie nagrody kuratora o$wiaty lub
ministra.
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Rozdzial 12

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia
§ 44

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o pracg, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i1 jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢
prawa do wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 45

Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych, wyptacane sa z dotu ostatniego dnia
miesigca. Jezeli dzien wyptlaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w ostatnim dniu pracy poprzedzajacym ten dzien. W miesigcu grudniu
wynagrodzenie moze by¢ ptatne wczesniej od 20 dnia miesigca.

Wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych, wyptacane sg z gory kazdego pierwszego
dnia miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

Szczegblowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow motywujacych dla
nauczycieli oraz premii dla pracownikow administracji i obshugi okresla Regulamin
wynagradzania pracownikow administracyjno-obstugowych w szkole oraz Regulamin
wynagradzania nauczycieli przyjety Uchwatg Rady Miasta.

Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajagcym ten dzien, a w wypadkach
szczegollnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich
pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 46
Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Mikolowie.
§ 47

1. Dyrektor przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia
w godzinach pracy, poza godzinami zaj¢¢ edukacyjnych, po wczesniejszym uzgodnieniu
z sekretarka godziny przyjecia.

2. Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy,
pracownik prowadzacy sprawy pracownicze.

3. Dyrektor przyjmuje interesantéw, nie bedacych pracownikami Szkoty, w sprawach
skarg i wnioskéw, w kazda srode bedgcq dniem pracy Szkoty, od godziny 13.00 do 16.00
lub w miar¢ wolnego czasu, w inne dni tygodnia, po wczesniejszym uzgodnieniu
z sekretarka terminu przyjecia.

4. Pracodawca udostepnia tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
na terenie siedziby Pracodawcy, w sekretariacie Szkoty.

§ 48
Przed zatrudnieniem pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego tres¢
niniejszego Regulaminu zostanie dostosowana do wymogoéw prawnych zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw miodocianych.

§ 49

1. Regulamin udostgpniany jest do wykorzystania przez pracownikdéw, na terenie siedziby
Pracodawcy, w sekretariacie Szkoty.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, poprzez wywieszenie
jego tresci na tablicach informacyjnych: w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie
Szkoty.

Regulamin uzgodniono w dniu:

Za zaktadowqg organizacje Za Pracodawce:
zwigzkow zawodowych:
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy Szkoly Podstawowej nr 1 w Orzeszu z dnia..... 2023 r.

Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Szkola Podstawowa nr 1
w Orzeszu

(komoérka organizacyjna)

Data:

KARTA OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO

Numer karty:

NA STANOWISKU PRACY Sporzadzil:

Stanowisko pracy:

Zatwierdzil:

Ogolna charakterystyka stanowiska pracy:

Dokumenty zwigzane:

Lp. Zagrozenie | Mozliwe skutki Srodki ograniczajace
zagrozenia ryzyko zawodowe

Ocena ryzyka wprowadzenia

Zalecenia dotyczace

dodatkowych $rodkéow
ochrony

Podpis sporzadzajacego:

Data i podpis pracownika:

Przewidywana data kolejnej
oceny:
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Zaljgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Szkoly Podstawowej nr 1 w Orzeszu z dnia..... 2023 r.

Rodzaje sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
naleznych pracownikom Szkoty Podstawowej nr 1 w Orzeszu

STANOWISKO

RODZAJ ODZIEZY ROBOCZEJ 1
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

OKRES UZYWALNOSCI

sprzataczka

R- fartuch ochronny
R — potbuty na spodach przeciwposlizgowych

1 szt. /24 m-ce
1 para /24 m-ce

O - rgkawice gumowe 1szt./d.z.
O — okulary ochronne 1szt./d.z.
Kucharka, pomoc R — fartuch gastronomiczny 2 szt. /24 m-ce
kuchenna R — potbuty na spodach przeciwposlizgowych 1 para /d.z.
O — rekawice gumowe 1sz./d.z
1szt./d.z
O — rekawice termoizolacyjne Dyzurny/d.z.

Wozny/ palacz c.o.

R — ubranie ochronne (spodnie typu ,,ogrodniczki”
i kurtka)

R — koszula flanelowa

R — obuwie robocze

O - czapka

O — kamizelka (kurtka) ocieplana

O - okulary ochronne

O — ochronniki stuchu

O — rgkawice robocze

O - rekawice termoizolacyjne

1 szt. / 24 m-ce

1szt. /12 m-cy
1 para / 24 m-ce

1 szt. / 48 m-ce
1 szt. / 24 m-ce
d.z.
d.z.
d.z.

Intendentka

R — fartuch gastronomiczny
R — potbuty na spodach przeciwposlizgowych

1szt. / 24 m-ce
1 para / 24 m-ce

Nauczyciel wychowania
fizycznego

R - dres sportowy
R — koszulka z krétkim rekawem
R — buty sportowe

1 szt./24 m-ce
1 szt./24 m-ce
1 para/24 m-ce

Nauczyciel chemii

O - fartuch kwasoodporny
O - rekawice kwaso- i zasado- odporne
O — okulary ochronne

d.z
d.z.
d.z.

Szatniarka

R — fartuch ochronny

R — obuwie profilaktyczne lub potbuty skorzane
wigzane na spodach przeciwposlizgowych

O — kamizelka (kurtka) ocieplana

1szt./ 24 m-ce
1 para / 24 m-ce.

1 szt./48 m-ce

Objasnienia:

R — odziez robocza
O — odziez ochronna
d. z. — do zuzycia

0. z. — okres zimowy

dyzurny — do wykorzystania przez osoby potrzebujace
! - prace w pomieszczeniach nie ogrzewanych

2 - wydawane do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowcow
3 - dla nauczycieli prowadzacych dyscypliny sportow zimowych
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu pracy Szkoly Podstawowej nr 1 w Orzeszu z dnia..... 2023 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

l. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na
zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie ci¢zaréw o masie przekraczajace;:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy state;j,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstluga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane
jest uzycie sily przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarOw o masie przekraczajacej:

1) 8 Kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzaro6w o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg roéwniez masg¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia cigzarOw po powierzchni rownej, twardej 1 gtadkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cig¢zaré6w po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt
1 12, masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,
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2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany

zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C.
I11. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigeku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135
dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych 0
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Roéwnowazny poziom cis$nienia
akustycznego odniesiony do 8-godzinnego
Czestotliwos¢ srodkowa dobowego lub do przecietnego Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie cisnienia akustycznego
pracy, wymiaru czasu pracy (dB) (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne,
ktoérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przys$pieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym
dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na
organizm czlowieka.

32



Regulamin Pracy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpiecznej,

2) prace w s$rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.
V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi peilne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

V1. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkow oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obniZzonego ci$nienia.
VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— otow 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
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— styren,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

wegla dwusiarczek,

preparaty od ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu pracy Szkoly Podstawowej nr 1 w Orzeszu z dnia..... 2023 r.

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajagce wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minutg,

b) dla chlopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Re¢czna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbgdna jest sita
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
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— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcéw - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczgta cigzarOw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci
przy naprawach pojazdow mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczeg6élnosci przy r¢cznym cyklinowaniu
podidg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny
mtodocianych, w szczego6lnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobéw alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadéw kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

w szczeg6lnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obslugg urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.";

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,
w tym hotelach robotniczych.
4) Udzial w wystgpach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.
Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spelniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajagcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z
pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty

wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje 1 mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),
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h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub
2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w §rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otdéw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych
mowa, sg wchianiane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajagcymi czynniki chemiczne, o
ktorych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pylow o dziataniu zwldkniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreSlonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

2) pylow o dziataniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujagce na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczeg6lno$ci przy spawaniu,
cigciu 1 napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu
metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 80 dB,
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b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazny poziom cis$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135
dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg warto$ci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cis$nienia
akustycznego odniesiony Maksvmalny noziom
Czestotliwos¢ srodkowa pasm do 8-godzinnego dobowego lub do oy y K ytp
tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, okreslonego cishienia (a dél)s yeznego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
(dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajagce na organizm czlowieka przez
konczyny gorne, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm czlowieka,
przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujgcego wsrdod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wlasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s?.

38



Regulamin Pracy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C,
a wilgotnos$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrodta promieniowania, w tym w szczegoélnosci: obstuga
suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali
lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi
cieplnej, w hutach szkta 1 przetwérniach szkla - obsluga piecow do wytapiania
1 odprezania, naprawa piecOw szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na
pomostach czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu
1 wapna, gotowanie asfaltu i prace z goragcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglgdnej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczegoOlnosci: prace w chlodniach, przechowalniach
produktow zywno$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg i innymi
ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze
prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegodlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

C) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich
cisnien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4

zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla

zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki, w szczegolnosci:

1) Prace, przy ktorych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat

zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlnosci wszelkie

prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na

cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego,

w szczegblnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego, w tym wydalinami, roztoczem, sier§cia, tupiezem

zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakdéw, maczka rybna,

wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia

roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,

grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania

1 uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

a) pylami pochodzenia ros$linnego, powodujagcymi stany uczuleniowe, w tym pylami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.
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I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwickszone niebezpieczenstwo urazow,

w tym w szczeg6lnosci zwigzane z:

a) obstluga mlotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetwordéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstugag ciggnikow 1 maszyn samojezdnych, bezposredniag obstugg mitockarni,
sieczkarni 1 innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow
1 kotowrotow,

g) obstugg kotlow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ciSnienie powyzej
0,5 bara, obstuga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja,
uszkodzenie 1 nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego
1 innych oséb znajdujacych sie¢ w poblizu,

h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napgdem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakoéw), maszyn
do obrébki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materialu oraz wszelkich
pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogierow, knurow
1 trykdw oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo palnych

oraz wyrobow zawierajacych te srodki.

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie spr¢zonych, pltynnych

1 rozpuszczonych gazow.

Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolno$ci: prace przy

liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace

w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy

transformatorach 1 nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych

znajdujacych si¢ pod napigeciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz
prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez
absolwentow szkot zawodowych.

Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych

z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazddéw trakcyjnych

1 drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,

nastawniczych, zwrotniczych, operatorOw maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz

przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym

w szczeg6lnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciaggnikowych,

e) prace konwojentow.

Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych

oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na poglebiarkach

1 przy wydobywaniu wrakow.
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8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikoéw, pilotow samolotéw oraz
prace zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:
a) prace pod ziemia,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktoérych szerokos$¢ jest

mniejsza niz dwukrotna gltgbokos¢,

C) prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozagce upadkiem z wysokosci, w tym
w szczeg6lnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
C) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach 1 kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu
i przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okre$§lonym w Polskich Normach.
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